STATUT STOWARZYSZENIA

Biatostockie Towarzystwo Fotograficzne
Rozdziat | Postanowienia ogdlne
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Biatostockie Towarzystwo Fotograficzne ( w skrécie BTF )
zwane jest dalej Towarzystwem.

2. Towarzystwo uzywa wyrdzniajgcego je znaku graficznego w postaci stylizowanego skrétu
BTF, ktéry wraz z nazwa korzysta z ochrony prawnej.

3. Towarzystwo realizuje swoje cele statutowe.

4. Towarzystwo w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadg szacunku wobec osobistych
pogladdéw cztonkdw Biatostockiego Towarzystwa Fotograficznego, zwanych dalej cztonkami
oraz 0os6b korzystajgcych z jego pomocy.

5. Towarzystwo dziata w oparciu o postanowienia ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach, oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

§ 2 Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
§ 3. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Biatystok.

§ 4. Towarzystwo posiada osobowos$é prawna.

Rozdziat Il Cele Towarzystwa i sposoby ich realizacji

§5.

1. Celem Towarzystwa jest:

1/ rozwijanie wsréd swoich cztonkéw umiejetnosci, wiedzy i sztuki fotograficznej oraz
popularyzacje fotografii we wszystkich jej dziedzinach,

2/ podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie i popularyzowanie polskich dokonan
w zakresie sztuki fotograficznej,

3/ pomoc na rzecz 0s6b niepetnosprawnych poprzez realizowanie hasta ,fotografia drogg do
godnego zycia",

4/ wspomaganie poprzez fotografie rozwoju przedsiebiorczosci,

5/ wspomaganie poprzez fotografie rozwoju lokalnych spotecznosci i demokracji,
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6/ szerzenie o$wiaty w zakresie fotografii i wychowywanie poprzez fotografie,

7/ prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej: w zakresie przyrody, krajoznawstwa, etnografii,
historii poprzez popularyzacje stosownych dziatéw fotografii,

8/ ochrona ddbr kultury, sztuki i tradycji zwtaszcza w dziedzinie fotografii,

9/ prowadzenie resocjalizacji i aktywacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy poprzez
fotografie.

2. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1/ wspdtprace z organami administracji publicznej, samorzadowej i organizacjami
pozarzadowymi,

2/ wspotprace z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami i organizacjami,

3/ organizowanie: odczytéw, spotkan dyskusyjnych, kurséw szkoleniowych, konkursow,
wystaw, pleneréw fotograficznych i konsultacji,

4/ wspodtprace z placowkami: naukowymi, edukacyjnymi, oswiatowymi, penitencjarnymi
i opiekunczo - wychowawczymi,

5/ wspotprace z placéwkami: kultury i sztuki, muzeami, organizacjami ekologicznymi,
parkami narodowymi i krajobrazowymi, krajoznawstwa, upowszechniania kultury fizycznej
i sportu,

6/ gromadzenie Srodkdw na dziatalno$¢ Towarzystwa.

3. Cele statutowe mogg by¢ realizowane zaréwno przez dziatalno$¢ charytatywng jak
i poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdziat lll Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§6.

1. Cztonkiem Towarzystwa moze by¢ kazdy obywatel polski jak rowniez cudzoziemiec bez
wzgledu na miejsce zamieszkania, ktéry ukonczyt '18 rok zycia.

2. Cztonkostwo w Towarzystwie uzyskuje osoba, ktéra wypetni i podpisze deklaracje
cztonkowska.

3. Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad Biatostockiego Towarzystwa
Fotograficznego, zwanego dalej Zarzadem uchwaty o przyjeciu kandydata w poczet
cztonkdw. O przyjeciu na cztonka Zarzad powiadamia zainteresowang osobe.
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4. Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1/ cztonkéw BTF, zwanych dalej cztonkami,

2/ cztonkdéw honorowych BTF, zwanych dalej cztonkami honorowymi,

3/ cztonkéw wspierajgcych BTF, zwanych dalej cztonkami wspierajgcymi.
§7-

1. Cztonkowie majg prawo:

1/ braé czynny udziat w pracach Towarzystwa,

2/ brac¢ udziat w Walnym Zebraniu, o ktéorym mowa w § 8, ust. 1.,

3/ wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa oraz organow zgodnie
z postanowieniami niniejszego statutu,

4/ uzyskiwac wszelkie informacje od wtadz Towarzystwa oraz organdw o ich dziatalnosci,

2. Cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi nie posiadajg czynnego ani biernego
prawa wyborczego ani czynnego prawa gtosu, posiadajg natomiast prawo gtosu doradczego.

3. Wszyscy cztonkowie majg obowigzek:

1/ dbania o dobre imie stowarzyszenia,

2/ brania udziatu w pracach stowarzyszenia,

3/ wnoszenia sktadek cztonkowskich, chyba ze niniejszy statut stanowi inaczej.
4. Cztonkostwo ustaje wskutek:

1/ $Smierci cztonka,

2/ dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie,

3/ wykreslenia z listy cztonkdéw przez Walne Zebranie Cztonkéw wnioskowane uchwatg Sadu
Kolezenskiego.

5. Pozbawienie cztonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkdw moze nastgpié, jezeli:
1/ cztonek nie spetnia wymagan statutowych,
2/ cztonek zalega z ptatnoscig sktadek i mimo wezwania, swiadczenia tego nie spetnia,

3/ z powodu dziatan cztonka sprzecznych z celami Towarzystwa,
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4/ nieprzestrzegania przez cztonka postanowien statutu.
6. Uchwaty o przyjeciu cztonka podejmuje Zarzad.
7. Uchwaty w sprawach cztonkowskich podejmuje Sad Kolezenski Towarzystwa.

8. Od uchwat tych cztonek moze ztozy¢ odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw
Towarzystwa w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty.

Rozdziat IV Struktura i wtadze Towarzystwa

§8.

1. Wiadzami Towarzystwa s3:

1/ Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa, zwane dalej Walnym Zebraniem,
2/ Zarzad,

3/ Komisja Rewizyjna Towarzystwa, zwana dalej Komisjg Rewizyjng,

4/ Sad Kolezenski Towarzystwa, zwany dalej Sgdem Kolezerskim.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia Iub $mierci cztonka witadz Towarzystwa,
wymienionych w ustepie 1. punkt 2, 3, 4, w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest
uzupetniony o kolejng osobe, z najwiekszg liczbg gtoséw, sposréod kandydatéw nie
wybranych do witadz na ostatnim wyborczym Walnym Zebraniu. W wypadku braku lub
niewystarczajgcej liczby wybranych kandydatéw, ogtasza sie wybory uzupetniajace.

3. Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego wybierani sg zwykig
wiekszoscig gtosow przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym,

4. Kadencja Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego trwa 4 lata.

5. Do reprezentowania Towarzystwa na zewnatrz uprawniony jest wyfgcznie Przewodniczacy
Zarzadu lub w razie jego nieobecnosci - wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu.

6. W przypadku ustania cztonkostwa Przewodniczgcego Zarzadu, zadania Przewodniczgcego
Zarzadu przejmuje Wiceprzewodniczacy Zarzadu.

7. W przypadku ustania cztonkostwa Przewodniczgcego Zarzadu i Wiceprzewodniczacego
Zarzadu, zadania Przewodniczgcego zarzadu przejmuje jeden z cztonkéw Zarzadu wybrany
przez Zarzad w gtosowaniu tajnym.

8. Do kontaktu ze s$rodkami przekazu spotecznego Przewodniczacy Zarzadu sposréd
cztonkéw Towarzystwa moze wyznaczy¢ Rzecznika Prasowego.



9. W przypadku zaistnienia sytuacji wymienionych w pkt. 6 i 7, Zarzagd zwotuje Walne
Zebranie najpdzniej w terminie dwéch miesiecy od chwili

ustania cztonkowstwa o ktdrym mowa w punkcie 6 i 7, z tym, ze o terminie Walnego
Zebrania zawiadamia cztonkdw nie pdzniej niz miesigc przed terminem Walnego Zebrania.

10. W przypadku braku zawiadomien o ktérych mowa w ust. 9, moze by¢ zastosowany inny
tryb zwotania Walnego Zebrania, o ktérym mowa w § 10 ust. 3.

11. Posiedzenia wtadz Towarzystwa sg protokotowane.

§9.

1. Najwyzszg wiadzg Towarzystwa jest Walne Zebranie.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdow nalezy:

1/ rozwigzywanie Towarzystwa,

21 uchwalanie zmian statutu oraz uchwalanie i ksztattowanie programu Towarzystwa,

3/ wnioskowanie do Zarzagdu o podjecie uchwaty w sprawie wspoétpracy z innymi
organizacjami,

4/ wybor oraz odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,
5/ przyjmowanie nowych cztonkdw,
6/ rozpatrywanie odwotan od uchwat Sadu Kolezeriskiego w sprawach cztonkowskich,

7/ rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej

8/ udzielanie absolutorium dla ustepujgcego Zarzgdu na wniosek Komisji Rewizyjnej,
9/ uchwalanie czasowego lub trwatego zwolnienia cztonka z obowigzku optacania sktadki,
10/ uchwalanie umorzenia zalegtosci finansowych cztonka wobec Towarzystwa,

11/ uchwalanie kwot minimalnych sktadek cztonkowskich oraz uchwalanie upowaznienia
Zarzadu do decydowania w sprawach sktadek cztonkowskich w trakcie trwania kadenc;i
Zarzadu,

12/ decydowanie o wszelkich sprawach Towarzystwa, dla ktérych statut nie ustala
kompetencji dla innych wtadz Towarzystwa,

13/ delegowanie swoich uprawnien na inne Wtadze Towarzystwa,



14/ Walne Zebranie moze powotywaé¢ Komisje do rozwigzywania spraw Towarzystwa,
okreslajac sposdb ich dziatania.

§ 10.
1. Walne zebranie zwotywane jest przez Zarzad obligatoryjnie nie rzadziej niz raz na rok.

2. O terminie Walnego Zebrania zawiadamia sie cztonkdw na pismie lub w inny skuteczny
sposdb najpdzniej 14 dni przed terminem zebrania.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad z witasnej inicjatywy, na
pisemny wniosek 1/3 cztonkdéw. O terminie nadzwyczajnego Walnego Zebrania zawiadamia
sie cztonkédw na pismie tub w inny skuteczny sposdb najpdiniej 14 dni przed terminem
zebrania.

4. Zarzad zobowigzany jest do przedstawienia planowanego porzadku obrad. Proponowany
porzgdek obrad moze zostac przez walne zebranie zmieniony lub rozszerzony.

5. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie réwnej ilosci
gtoséw rozstrzyga gtos oddany przez przewodniczgcego zebrania.

6. Do zmiany statutu, odwotania cztonka wtadz Towarzystwa oraz rozwigzania Towarzystwa
niezbedna jest zwykta wiekszos¢ gtosow przy obecnosci 2/3 cztonkdw.

7. W przypadku braku wystarczajgcej ilosci cztonkdw do przeprowadzenia dziatan o ktérych
mowa w ust. 6., Walne Zebranie moze podejmowaé prawomocne decyzje we wszystkich
sprawach po przerwie ogtoszonej przez prowadzgcego zebranie bez wzgledu na ilosé
obecnych cztonkdw.

8. Uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, chyba ze niniejszy statut stanowi
inaczej.

§11.

1. Zarzad jest organem wykonawczym Towarzystwa.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1/ kierowanie biezgcg dziatalnoscig Towarzystwa,
2/ wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

3/ informowanie cztonkéw o swojej dziatalnosci,

4/ ustalanie ramowego programu dziatania,

6



5/ dokonywanie weryfikacji poszczegdlnych cztonkdw,

6/ opiniowanie kandydatur nowych cztonkdw,

7/ podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

8/ podejmowanie uchwat w sprawie zlecania wykonania prac zleconych osobom
fizycznym i prawnym,

9/ podejmowanie, na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania, uchwat
w sprawach skfadek cztonkowskich,

10/ podejmowanie uchwat w sprawie tworzenie specjalistycznych, struktur

takich jak: oddziaty wystawiennicze lub wydawnicze,

11/ koordynowanie dziatalnosci poszczegdlnych jednostek,

12/ zatwierdzanie wydatkow i bilansu,

13/ podejmowanie decyzji o wejsciu Towarzystwa w porozumienia z innymi organizacjami.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezg réwniez wszelkie inne sprawy, nie zastrzezone statutem
dla innych organéw Towarzystwa.

§12
1. Zarzad sktada sie z 5 cztonkdw zwyczajnych Towarzystwa.

2. Zarzagd w terminie do dwdch tygodni od daty wybrania na Walnym Zebraniu wybiera
Przewodniczgcego oraz na jego wniosek jednego wiceprzewodniczacego, sekretarza,
skarbnika i cztonka Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Przewodniczagcy w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na 3 miesigce.

4. Pracami Zarzadu kieruje Przewodniczacy lub jego zastepca.
5. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej

3 cztonkdw Zarzadu. W razie rownosci gloséw rozstrzyga gtos oddany przez
Przewodniczgcego Zarzadu lub osobe petnigca jego funkcje.

6. Jezeli Zarzad obraduje w niepetnym skfadzie, tres¢ uchwat musi zosta¢ obligatoryjnie
w sposéb skuteczny wystana nieobecnym cztonkom Zarzadu, najpdzniej w ciggu 14 dni od
daty podjecia uchwaty.



7. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Komisji
Rewizyjnej na wniosek wtasny lub cztonka Zarzadu.

8. Posiedzenia Zarzadu majg charakter otwarty na state, o ile, w jednostkowym przypadku,
Zarzad nie postanowi inacze;j.

9. Zarzad moze powotac organ doradczy w postaci Rady Artystycznej. Rada Artystyczna
dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu zatwierdzonego przez Zarzad.

§13.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 5 cztonkédw Towarzystwa.

3. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego i okresla
regulamin swego dziatania.

4. Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem ani
z innymi przepisami prawa.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ przeprowadzanie przynajmniej raz w roku, kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowe;j
Towarzystwa ze szczegdlnym uwzglednieniem jego dziatalnosci finansowej,

2/ wystepowanie do zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

3/ prawo zadania zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdéw, a takze
prawo zgdania zwofania zebrania Zarzadu,

4/ zwotywanie Walnego Zebrania cztonkdw, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie
lub trybie ustalonym statutem, w trybie przewidzianym dla nadzwyczajnego Walnego
Zebrania,

5/ sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskow o uchylenie uchwat Zarzadu sprzecznych
z postanowieniami statutu lub celami stowarzyszenia,

6/ sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium wobec
poszczegdlinych cztonkdw wtadz Towarzystwa,

7/ kierowanie wnioskow do Sadu Kolezenskiego.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej s wazne, gdy sg podjete zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci, przynajmniej 3 cztonkéw Komisji Rewizyjne;.



§14.
1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkdw Towarzystwa.

2. Sad Kolezenski, wybiera ze swego grona przewodniczgcego i uchwala regulamin swojego
dziatania.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem ani
z innymi przepisami prawa.

4. Do kompetencji Sadu Kolezeriskiego nalezy ocenianie postepowania cztonkéw
Towarzystwa co do zgodnosci z zasadami i celami statutu oraz rozstrzyganie sporéw
pomiedzy cztonkami Towarzystwa.

5. Postepowanie przed Sgdem Kolezeriskim i jest otwierane na wniosek:
a/ osoby zainteresowanej ze wzgledu na okolicznosci sprawy,

b/ grupy co najmniej pieciu cztonkdw Towarzystwa,

¢/ Komisji. Rewizyjnej,

d/ Zarzadu,

e/ wiasny Sadu Kolezenskiego.

6. Sad Kolezenski podejmuje uchwate w sprawie ztozonego wniosku najpdzniej w ciggu 3
tygodni od jego ztozenia,

7. Z przyczyn obiektywnych termin, o ktérym mowa w ust. 6. moze by¢ wydtuzony do trzech
miesiecy. W takim przypadku Sad Kolezenski dotgcza pisemne uzasadnienie wydtuzenia
terminu.

8. Uchwaly, o ktérych mowa w ust. 6, Sad Kolezenski sktada do Przewodniczgcego Zarzadu.

9. Uchwaty Sadu Kolezenskiego muszg obligatoryjnie zosta¢ dostarczone w sposdb skuteczny
cztonkowi, ktérego dotyczg najpdzniej w ciggu 14 dni od daty podjecia uchwaty.

10. Sad Kolezenski moze:

1/ uznac skarge za niezasadng,

2/ potepié postepowanie cztonka Towarzystwa,
3 / udzieli¢ nagany cztonkowi Towarzystwa,

4/ udzieli¢ zawieszenia w prawach cztonka Towarzystwa na okres od 1 do 3 miesiecy lub
zmienic status jego cztonkostwa na okres od 1 do 12 miesiecy,
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5/ wykluczy¢ cztonka z Towarzystwa,
6/ zawiesi¢ w czynnosciach, cztonka Zarzadu.

11. Uchwaty Sadu Kolezenskiego s3 wazine, gdy sg podjete wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci 2 cztonkdéw Sadu Kolezenskiego.

12. Jezeli rozpatrywana sprawa dotyczy cztonka Sadu Kolezenskiego, to jest on wytgczony na
czas postepowania z prac Sadu Kolezenskiego.

13. Od uchwat Sadu Kolezenskiego przystuguje cztonkowi odwotanie do najblizszego walnego
zebrania, ztozone na pismie w ciggu 14 dni od doreczenia uchwaty wraz z uzasadnieniem.

14. W przypadku gdy jeden cztonek Sadu Kolezeniskiego uchyla sie od wykonywania
obowigzkéw i nie uczestniczy w pracach Sadu przez okres co najmniej jednego roku, Zarzad
moze wystgpi¢ do pozostatych cztonkéw Sgdu Kolezenskiego o podjecie uchwaty
whnioskujgcej do Walnego Zebrania o wykreslenie cztonka Sadu Kolezenskiego z listy
cztonkéw.

15. Kazde posiedzenie Sadu Kolezenskiego dotyczgce cztonka Sadu Kolezenskiego
odbywajgce sie w skfadzie dwuosobowym Sgdu Kolezenskiego odbywa sie w obecnosci
przynajmniej 2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

8§15.

1. Cztonkostwo w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej i Sgdzie Kolezeriskim ustaje na skutek:
1/ uptywu kadencji,

2/ ustania cztonkostwa w Towarzystwie,

3/ zrzeczeniu sie udziatu w tych wtadzach,

4/ odwotania przez Walne Zebranie.

2. Jezeli Komisja Rewizyjna wnioskowata o nieudzielenie absolutorium lub jesdli w czasie
uptywajacej kadencji cztonek wiadz ztamat postanowienia statutu, to absolutorium musi
zostac udzielone wiekszoscig 2/3 gtoséw. W pozostatych wypadkach absolutorium jest
udzielane zwyktg wiekszoscia.

3. Cztonka wtadz, ktory nie uzyskat absolutorium, przestaje petni¢ swojg funkcje z chwilg
podjecia uchwaty w sprawie absolutorium.

4. Cztonkowie, ktérzy nie uzyskali absolutorium, nie mogg petnic¢ funkcji w zadnych wtadzach
Towarzystwa podczas nastepnej kadencji.
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5. Cztonek Zarzadu oraz cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byé pozbawiony cztonkostwa
poprzez wykreslenie z listy cztonkdéw, z wyjgtkiem wypadku niespetnienia wymagan
przewidzianych w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach.

§16.

Do wykonywania zadan statutowych Towarzystwa Zarzagd moze zatrudnié¢ pracownikow.

Rozdziat V Majatek Towarzystwa
§17.

Majatek i dochody Towarzystwa mogg by¢ przeznaczone 'wytgcznie na realizacje
statutowych celéw Towarzystwa.

§18.

1. Majatek Towarzystwa stanowig fundusze, nieruchomosci i rzeczy ruchome,
2. Majgtek Towarzystwa powstaje:

1/ ze sktadek cztonkowskich,

2/ ze Swiadczen cztonkdw, ktérzy wspierajg stowarzyszenie,

3/ z darowizn,

4/ z dotacji i subwencji,

5/ z zapiséw,

6/ z dochoddw z nieruchomosci i rzeczy ruchomych,

7/ ze zbidrek publicznych.

3. Na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Towarzystwo moze podjgé¢ dziatalnosé
gospodarczg, z ktorej dochody przeznacza sie na realizacje celéw statutowych Towarzystwa.

§19.

1. W zakresie wynikajgcym z dziatalnosci statutowej, Towarzystwo moze nabywac prawa
i zacigga¢ zobowigzania.

2. Przewodniczacy Zarzadu, Wiceprzewodniczacy Zarzadu oraz Skarbnik i Sekretarz majg
prawo skfadania podpiséw na dokumentach ksiegowych oraz ztozenia w zwigzku z tym
odnosnych dokumentéw w banku.
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3. Dokumenty dotyczace spraw ksiegowo - majgtkowych podpisuje minimum dwdch
cztonkéw Zarzadu.

4. Inne osoby bedace cztonkami Towarzystwa mogg dokonywaé czynnosci prawnych
w imieniu Towarzystwa wytgcznie na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

§20.
Towarzystwo nie moze:

1. udziela¢ pozyczek lub zabezpieczern zobowigzan majgtkiem Towarzystwa w stosunku do
cztonkéw Towarzystwa, cztonkéw wiadz Towarzystwa, pracownikéw oraz oséb ( zwanych
dalej osobami bliskimi), z ktédrymi cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie wtadz i pracownicy
pozostajg w zwigzku matzeriskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

2. przekazywac¢ sktadnikow majatku Towarzystwa na rzecz cztonkdéw, cztonkéw witadz lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci, jesli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywa¢ majatek na rzecz cztonkéw, cztonkéw wtadz lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

4. zakupywacé na szczegélnych zasadach od cztonkdéw, cztonkédw wtadz lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich innych niz w stosunku do oséb trzecich towardéw i ustug, w tym dziet sztuki.

Rozdziat VI Zmiana statutu i rozwigzywanie Towarzystwa
§21.

1. Uchwaty w sprawie zmiany statutu i rozwigzywania Towarzystwa podejmuje walne
zebranie w trybie okreslonym w niniejszym akcie.

2. Uchwala o rozwigzaniu Towarzystwa powinna okresla¢ cel, na ktéry zostaje przeznaczony
majagtek Towarzystwa.

3. Jezeli uchwata, o ktérej mowa w ust. 2 nie stanowi inaczej, likwidatorami sg skarbnik
i sekretarz Towarzystwa.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
- Prawo o stowarzyszeniach.
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